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ASSUNTO: Critérios para divisao dos recursos financeiros destinados ao processo de
progressdao PAEPE 2023 da CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD)

DECISAO ConTIC D-04/2023

O Conselho de Tecnologia de Informagcdo e Comunicagdo — ConTIC, em sua 112

reunido extraordinaria, aprovou os critérios para divisao dos recursos financeiros destinados
ao processo de progressao PAEPE 2023 da CSARH-03 (CCUEC e CENAPAD) conforme
segue:

1. Distribuigdo dos recursos financeiros por Orgao ou CSARH:

O ConTIC aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros sera
por Orgao.

2. Proporgao de recursos definidas entre as Progress6es Horizontal e Vertical

O ConTIC aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros entre
as progressodes horizontal e vertical sera de 40% para progressao horizontal e 60%
para progressao vertical tanto para o CCUEC como para o CENAPAD.

3. Base para estabelecer as proporgoes de divisao dos recursos entre os
segmentos e classe de cargos do CCUEC.

O ConTIC aprovou com um voto contrario que as proporcoes de divisdo dos recursos
terdo como base o salario bruto dos servidores aptos.

Obs. Todos os servidores aptos a participar do processo no CENAPAD encontram-se
no mesmo segmento e classe de cargo, ndo sendo necessario o estabelecimento
desta base de divisdo.

4. Distribuicao dos recursos financeiros entre as listas de classificados no
processo de Progressao Horizontal para o CCUEC

O ConTIC aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros na
progressao horizontal do CCUEC sera de 30% para o nivel médio e 70% para o nivel
superior.

5. Distribuicado dos recursos financeiros entre as listas de classificados no
processo de Progressao Vertical para o CCUEC

5.1 O ConTIC aprovou por unanimidade que a distribuicdo dos recursos financeiros
na progressao vertical tentara contemplar pelo menos um servidor por nivel/classe de
cargo seguindo a seguinte ordem: superior sem gratificagdo, médio sem gratificacao,
superior com gratificagdo e médio com gratificagao.

5.2 O ConTIC aprovou por unanimidade que apos a tentativa de contemplar pelo
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menos um servidor por nivel/classe, as rodadas seguintes de distribuicdo dos
recursos contemplardo os servidores na seguinte ordem: superior sem gratificagao,
médio sem gratificagdo, superior com gratificagdo e médio com gratificacéo,
respeitando o limite de recursos para cada segmento/classe de cargo.

5.3 O ConTIC aprovou por unanimidade que seréo adotadas as seguintes proporgdes
para distribuigdo de recursos: médio sem gratificacao (23%), médio com gratificagao
(5%), superior sem gratificacédo (60%) e superior com gratificacéo (12%).

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
01 de marco de 2023

Profe. Dr2. Islene Calciolari Garcia
Presidente
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